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چــک لیـست 
هدایای سالانه

بخش اول

1
Onboarding Gift  ولکام پک یا

ماندگارترین  سازمان،  از  کارمند  تجربه  اولین 
تعلق  حس  حرفه ای  ولکام‌پک  یک  اوست.  تجربه 

و انگیزه را از همان روز اول شکل می دهد.

2
هدیه تولد کارکنان

دهید  نشان  افراد  به  اینکه  برای  است  فرصتی  تولد 
است.  ارزشمند  سازمان  برای  همکار،  یک  از  فراتر 
به  تعلق  حس  شخصی سازی شده،  تولد  هدیه 

سازمان را تقویت می کند.

3
هدیه ازدواج

زمان  بهترین  زندگی،  از  جدید  فصل  یک  شروع 
برای نشان دادن همراهی سازمان است. این هدیه 
به یکی از خاطره انگیزترین نقاط تماس کارمند با 

برند کارفرما تبدیل می شود.

4
هدیه تولد فرزند

زندگی  اتفاقات  شیرین ترین  از  یکی  در  همراهی 
سازمان  از  ماندگار  و  انسانی  تصویری  کارکنان، 

شما در ذهنشان می سازد.

5
هدیه تقدیر از عملکرد برتر

قدردانی به موقع از عملکردهای درخشان، انگیزه 
موفقیت را در کل تیم تقویت می کند. گاهی یک 

هدیه، تاثیری بیشتر از ده ها جلسه تشویقی دارد.

6
هدیه رسیدن به تارگت فردی یا تیمی

موفقیت باید دیده شود. این هدیه دستاوردهای 
تبدیل  به یادماندنی  تجربه ای  به  را  تیمی  و  فردی 

می کند.



چــک لیـست 
هدایای سالانه

بخش دوم 

7
هدیه سالگرد همکاری

هر سال همکاری، بخشی از داستان مشترک سازمان 
برای  ارزشمند  فرصتی  مناسبت  این  است.  کارمند  و 

قدردانی از وفاداری و همراهی افراد خواهد بود.

8
هدیه ارتقای شغلی

یک  نیست؛  عنوان  تغییر  یک  فقط  شغلی  ارتقای 
این  ارزش  هدیه  این  است.  حرفه ای  مهم  موفقیت 

دستاورد را دوچندان می کند.

9
هدیه پایان دوره آموزشی

مورد  که  می شود  ماندگار  زمانی  رشد  و  یادگیری 
پایان  هدیه،  این  با  شما  سازمان  گیرد.  قرار  تقدیر 
در  جدید  مرحله  یک  آغاز  و  آموزشی  مسیر  یک 

زندگی کاری افراد را جشن می گیرد.

10
هدیه قدردانی از همکاری ویژه

بعضی همکاری ها فراتر از شرح وظایف هستند. این 
هدیه راهی برای قدردانی از تعهد، مسئولیت پذیری 

و همراهی ارزشمند کارکنان است.

11
هدیه دورکارها و فریلنسرها

انسانی  ارتباط  ایجاد  مانع  نباید  جغرافیایی  فاصله 
شود. یک هدیه هدفمند می تواند احساس تعلق 

و ارتباط را در تیم های جنبی تقویت کند.

12
هدیه روز کارمند

روز کارمند فرصتی است برای قدردانی از مهم ترین 
سرمایه هر سازمان؛ یعنی انسان ها.
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بخش سوم

13
هدیه روز منابع انسانی

متخصصان منابع انسانی، معماران تجربه کارکنان 
نقش  از  کوچکی  قدردانی  هدیه  این  هستند. 

بزرگ آن ها در موفقیت سازمان است.

14
هدیه مناسبت های تخصصی مثل روز مهندس و غیره

دارد.  را  خود  خاص  افتخارات  و  هویت  تخصص،  هر 
و  دانش  برای  سازمان  می دهد  نشان  هدیه  این 

تخصص افراد ارزش قائل است.

15
 Offboarding Gift هدیه خداحافظی یا

هدیه  یک  نیست.  رابطه  پایان  همکاری،  پایان 
خداحافظی حرفه ای، آخرین تصویر مثبت از سازمان 

را در ذهن کارکنان ثبت می کند.

16
هدیه یلدا

و  گرم  لحظه های  ساختن  برای  فرصتی  یلدا 
هدیه  یک  است.  همکاران  کنار  در  به یادماندنی 
تبدیل  متفاوت  تجربه ای  به  را  شب  این  خلاقانه، 

می کند.

17
هدیه نوروز

نوروز و پایان سال، فرصتی برای قدردانی از کارکنان 
است.  بیشتر  انگیزه  و  انرژی  با  جدید  سال  شروع  و 
احترام  و  توجه  پیام  می تواند  ویژه  هدیه  یک 

سازمان را به خوبی منتقل کند.



این  از  هرکـــدام  برای  آراهنـــــــر  در  ما 
قابل  هدیه  و  ایده  کلی  مناسبت ها، 
شخصی سازی با هویت برند شما داریم. 
دریــــافت  و  نمونه ها  مشـــاهده  برای 

ایده های بیشتر، با ما تماس بگیرید.

tel:02192000025

